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Ar verslo subjektai dél koronaviruso (Covid-19) sukelty neigiamy padariniy jy verslui gali buti atleisti
nuo atsakomybés force majeure pagrindu uz sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, kiekvienu
konkreciu atveju turi buti vertinama individualiai, t. y. ar konkrecios aplinkybés kazkuriai i$ sutarties
negalinciai jvykdyti Saliai yra laikytinos force majeure. Atkreipiame démesj, kad sutartyje Salys gali
bati numaciusios kokias aplinkybes laikys nenugalima jéga (force majeure), todél visy pirma reikéty
atkreipti démes;j j sutarties nuostatas, apibréziancias nenugalimos jégos (force majeure) sgvokg ir jos

taikymo saglygas.

Nenugalimos jeégos (force majeure) teisiné reikSme

Pripazinus nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy egzistavima, Salis yra atleidziama nuo
atsakomybeés uz sutarties nevykdyma. Tokiu atveju sutartiniy prievoliy nevykdymas yra pateisinamas
ir sutartj pazeidusiai Saliai jprastiniy sutarties nevykdymo padariniy neatsiranda, t. y. Salis gali buati

atleista nuo pareigos atlyginti nuostolius ir/ar sumokeéti netesybas (bauda, delspinigius).

Kokiy veiksmy reikety imtis?

Jeigu Jusy verslas susidure su sunkumais dél koronaviruso (Covid-19) ir su juo susijusiy valstybiniy
apribojimuy, dél kuriy objektyviai negalite tinkamai vykdyti prisiimty sutartiniy jsipareigojimy, visy
pirma, svarbu bendradarbiauti ir kuo skubiau informuoti kitg sutarties Salj apie atsiradusias
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes. Laiku nepranesus kitai Saliai Siy aplinkybiy ir
praleidus sutarties jvykdymo terming, nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes patyrusi Salis

bus laikoma pazeidusi sutartj ir jai bus taikoma civiliné atsakomybe.

Nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy egzistavima turi jrodyti Salis, kuri remiasi Sia aplinkybe,
todél verslininkai, susiduriantys su sunkumais, turi galimybe kreiptis j Lietuvos teritorinius
prekybos, pramonés ir amaty rimus dél nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes liudijancios
pazymos isdavimo. Si pazyma véliau gali palengvinti nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy

jrodinéjima teisme.

Visgi, didziausig déemesj reikty skirti operatyviam kitos Salies informavimui del susiklosCiusiy force
majeure aplinkybiy ir Saliy tarpusavio bendradarbiavimui, siekiant atrasti tinkamag pusiausvyrg
paskirstant tarp Saliy atsiradusig nasta. Be to, svarbu, kad $alis galéty jrodyti, jog émési visy batiny
priemoniy, siekdama jvykdyti prisiimtus sutartinius jsipareigojimus, taciau dél susidariusios situacijos

sutarties objektyviai nejmanoma jvykdyti.
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Ar yra Kity teisiniy priemoniy iSvengti sutartinés atsakomybes dél
nustatyty veiklos apribojimy, jeigu nera galimybés remtis
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybe?

Pagal civilinio kodekso 6.204 str. nuostatas, sutarties $alis, susidUrusi su aplinkybémis, dél kuriy jai
tampa iS esmeés sudétingiau jvykdyti sutartinius jsipareigojimus negu kitai Saliai, turi teise prasyti
pakeisti sutartimi prisiimty jsipareigojimy saglygas. Pavyzdziui, nuomininkai gali prasyti sumazinti
nuomos mokestj ribojimy galiojimo laikotarpiu, suteikti nuomos ,atostogas®, distributorius gali prasyti
keisti salygas dél jsipareigojimy jsigyti konkrety prekiy kiekj, rangovai pratesti statybos darby

uzbaigimo terminus ir pan.

Tam, kad buty galima pasinaudoti Sia teisine priemone, aplinkybeés, del kuriy vienai Saliai tampa
sudeétingiau jvykdyti savo jsipareigojimus, turi atitikti Sias salygas:

1) tos aplinkybés atsiranda arba nukentéjusiai $aliai tampa zinomos po sutarties sudarymo;

2) ty aplinkybiy nukentéjusi Salis sutarties sudarymo metu negaléjo protingai numatyti;

3) ty aplinkybiy nukentejusi Salis negali kontroliuoti;

4) nukentéjusi Salis nebuvo prisiemusi ty aplinkybiy atsiradimo rizikos.

Siuo atveju, dél koranaviruso (Covid-19) grésmés Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustatyti ribojimai
i$ esmés atitinka Sias salygas, nes:

1) ribojimai buvo nustatyti ir tapo zinomi tik po sutarties sudarymo;

2) ribojimy nebuvo galima protingai numatyti sutarties sudarymo metu;

3) nustatyty ribojimy Salis negali kontroliuoti;

4) nukentéjusi Salis nebuvo prisiemusi ribojimy atsiradimo rizikos.

Atkreipiame démesj, kad sutartiniy jsipareigojimy vykdymo pasunkéjimas turi bati esminis, t. y.
nukentéjusi Salis turi atsidurti Zenkliai sudéetingesnéje padétyje, dél ko jai jsipareigojimy vykdymas
pasunkéty. Pavyzdziui, nuomininkai negaléty vykdyti savo veiklos iSsinuomotose patalpose, bet
turéety mokeéti nuomos mokestj, distributorius turety jsigyti nustatyta prekiy kiekj, nors neturéty
galimybiy jy realizuoti, ir pan. Ar sutartiniy jsipareigojimy vykdymo pasunkéjimas konkreciu atveju

yra esminis, reikia jvertinti individualiai.

Tuo atveju, jeigu Salims per protingg laikotarpj nepavyksta tarpusavyje geranoriskai susitarti dél
salygy pakeitimo, bet kuri sutarties Salis jgyja teise kreiptis j teismga ir prasyti:

1) nutraukti sudarytg sutartj ir nustatyti sutarties nutraukimo datg bei sglygas;

2) pakeisti sutarties sglygas, kad buty atkurta Saliy sutartiniy prievoliy pusiausvyra.

Kreipimasis dél sutarties pakeitimo | kitg Salj ar teismga savaime nesuteikia nukentéjusiai Saliai teises
sustabdyti sutarties vykdyma, jeigu jsipareigojimus galima vykdyti bent dalinai. Salis, kuriai sudétinga

vykdyti savo jsipareigojimus, juos turety vykdyti tokia apimtimi, kokia gali.
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Kokiy veiksmy imtis, norint
pasinaudoti Sia priemone?

Salis susidUrusi su jpareigojimy vykdymo sunkumais
pirmiausia turi jvertinti, ar jos situacijoje pasunkeéjimas
esminis ir, ar jis atitinka jstatyme numatytas salygas,
kurios buvo aptartos auksciau. Atlikus §j vertinima,
nukentejusi Salis turi teise kreiptis | kitg Salj su

prasymu dél sutarties salygy pakeitimo.

Prasymas turi buti pagrjstas ir pareikStas tuoj pat
(nedelsiant) po aplinkybiy, suvarzanciy galimybes
vykdyti sutartinius jsipareigojimus, atsiradimo. Itin
svarbu nedelsti, kadangi Salys, vykdydamos savo
jsipareigojimus privalo bendradarbiauti ir pranesti
viena kitai apie bet kokius sunkumus, turincius

reikSmes jy galimybéms jvykdyti sutartj.

Prasyme deél sutarties salygy pakeitimo turéty bati aiskiai

iSdéstomos aplinkybés pasunkinusios jsipareigojimy vykdyma ir

nurodoma, kaip konkreciai jos paveiké galimybes jvykdyti

jsipareigojimus. Kartu su praSymu turéty buti pateikti jrodymai,

patvirtinantys nurodomas aplinkybes, sunkumus.

Svarbu pabreézti, kad abi Salys turi
bendradarbiavimo pareigq, kuri
vienodai svarbi abiem sutarties
Salims. Siuo atveju ne tik
nukenteéjusioji salis, bet
isipareigojimy vykdymo
retkalaujanti Salis turi pareigg
bendradarbiauti, deti maksimalias
pastangas ieskant interesy
pustausvyros, budy sutartiniams
santykiams iSsaugoti.

Galiausiai, tik praéjus protingam laikotarpiui, kurio
protingumas konkreciu atveju vertinamas individualiai,

bet kuri sutarties Salis jgyja teise kreiptis | teisma.

Svarbu pabrézti, jog kiekvienu atveju pirmiausiai turéty
bati jvertintos Saliy sudarytos sutarties sglygos, o tuomet
vertinama, ar konkrecCiu atveju verslas, susidures su
jsipareigojimy vykdymo sunkumais, gali pasinaudoti Sia

teisine priemone.
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DARBO
SANTYKIUY
REGULIAVIMAS

Salyje plintantis koronavirusas
(COVID-19) neisvengiamai palies
verslo subjektus, t. y. sumazins
gamybos apimtis bet uzsakymy kiekj,
todeél tai tures jtakos ymoniy pajamoms,
dél ko darbdaviai bus priversti keisti
darbo organizavimo tvarkq. Siekiant
maksimaliai uztikrinti tiek darbuotojy,
tiek darbdaviy interesus bei ypatingai
Jy saugumg, advokaty

profesine bendrija ,,JurisConsultus”
tetkia rekomendacijas veiksmy,
susyjusiy su darbo organizavimo

tvarkos pakeitimais.

Pagrindiné priemong, kurig karantino
laikotarpiu darbdavys ir darbuotojas
pirmiausia turéty aptarti yra nuotolinis

darbas. Jei darbuotojui jmanoma darbines

funkcijas atlikti nebUnant jmonés patalpose,

rekomenduojama organizuoti
darbg i§ namy. Toks darbas, pagal
galiojancius jstatymus yra galimas

tik saliy susitarimu ar darbuotojo prasymu.
Taciau, galima situacija, kai darbuotojui gali
atsirasti pareiga dirbti nuotoliniu bddu. Tokia
esmes

pareiga is grindziama

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo

bendromis nuostatomis ir LR Vyriausybés

nutarimu dél karantino.

Kadangi darbuotojg saisto pavaldumo santykiai,
darbo

procesg bei tai privalo daryti uztikrindamas

o darbdavys turi teise organizuoti

darbuotojy saugumg, atsiranda darbdavio
pareiga darbuotojui, kurio sveikatos buklé kelia
gresme kity darbuotojy sveikatos saugumui,
motyvuotu rastu pasitlyti dirbti nuotoliniu
blddu. Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu
darbdaviui

badu ar nepateikus

atsakymo | darbdavio pasialyma dirbti
nuotoliniu badu, darbdavys, ne véliau kaip per
1 darbo termino

dieng nuo darbuotojo

atsakymui | darbdavio pasitilymg pateikti
dienos, rastu nuSalina darbuotojg nuo darbo,
neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo

uzmokescio.
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Esant prieSingai situacijai, t. y. kai
darbuotojas praso suteikti galimybe dirbti
nuotoliniu badu, taciau darbdavys atsisako
tokj prasyma tenkinti, situacija gali buti
sprendziama pagal LR DK 52 str. 2 dalies
nuostatas, t. y. darbdavys privalo jrodyti, kad
dél gamybinio  butinumo ar  darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per
dideles sgnaudas, antraip jis privalo tenkinti
darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu budu

ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko

normos, kai prasyma pateikia:

a. néscios, neseniai pagimdziusios ar kratimi
maitinancios moterys;
b. darbuotojai, auginantys vaikus iki 3 mety;

c. darbuotojai, vieni auginantys vaikus iki 14

mety arba nejgalius vaikus iki 18 metuy.

Dirbant nuotoliniu buddu individualas
susitarimai del darbo valandy skaiciaus,
apmokéjimo uz tokj darbo laikg ar darbo
salygy sudaryma taip pat galimi, taigi
tikétina, jog darbdaviams ir darbuotojams ne
visada pavyks susitarti dél minétos darbo
formos ir visy jo salygy, todel kiekvienu atveju

situacijas reikia vertinti individualiai.

Jeigu techninés priemonés neleidzZia
darbuotojui tinkamai atlikti savo
pareigy ne darbo vietoje, reikia rinktis kitag
sprendima.

Ka daryti tais atvejais, kai darbas dél savo
pobudzio negali bati atliekamas
nuotoliniu buadu ir, kai dél visuotinio
karantino darbdavys neturi galimybés
suteikti darbuotojui, ar jy grupei sutartimi
sulygto darbo?

Pirma, jstatymas  darbdaviui suteikia
teise darbuotojui skelbti prastovg. Prastova
gali buti skelbiama konkrec¢iam laikotarpiui

(Siuo atveju karantino) arba neterminuotai.

Prastovos laikotarpiu darbo uzmokestis
apmokamas:

1) uz pirma prastovos dieng - darbuotojo VDU;

2) uz antrg ir trecig prastovos dienas - 2/3 darbuotojo
VDU;

3) uz likusias prastovos dienas - 40% darbuotojo
VDU.

Be to, darbdavys gali paskelbti darbuotojui ir
daline prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaite skaicius,
ta¢iau ne maziau kaip dviem darbo dienomis, ar
darbo valandy per dieng skaicius, taciau ne maziau
kaip trimis darbo valandomis. Dalinés prastovos
laikotarpiais, kai darbuotojas neprivalo buti darbe,
darbo uzmokestis mokamas kaip uz prastova.

Verta priminti, jog darbdavio sprendimas dél
prastovos yra vienasalis, todél darbdavys gali
priimti sprendimg deél prastovos paskelbimo ir
darbuotojo  sutikimas tam néra reikalingas.
Taciau jstatymas |pareigoja darbdavj informuoti
darbuotojus apie sprendima paskelbti prastova (reg.
pastu, pasirasytinai ar el. pastu - jei jmonéje pagal
veiklos pobudj tai yra jprasta praktika). Sprendimas

del prastovos gali buti priimtas vadovo jsakymu.
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Antra, esant LR Vyriausybés pripazintoms
svarbioms ekonominéms priezastims, darbo
darbdavio

sprendimu darbuotojams nustatyti iki pusés

kodeksas numato galimybe

darbuotojo darbo laiko normos
trumpesnj laika. Tokiu atveju atitinkamai
sumazéja ir darbuotojo darbo uzmokestis,
kuris kompensuojamas iSmokant dalinio
darbo i§moka. Sios i$mokos dydis dél
svarbiy ekonominiy priezasc¢iy negaléty buti
didesnis kaip 58,18%, o dél ekstremalios
situacijos turi nevirSyti 30% praéjusio
ketvir€io Salies vidutinio darbo uzmokescio.
Dalinio darbo iSmoka dél svarbiy ekonominiy
priezas¢iy mokama ne ilgiau nei 3 ménesius,
o dél ekstremalios situacijos - ne ilgiau kaip
14 kalendoriniy dieny. Nors §iuo metu
Vyriausybé ir néra priemusi nutarimo, kuris
sudaryty salygas dalinio darbo skyrimui,
taCiau vertinant dabartine situacijg, tiketina,
kad toks sprendimas gali buti priimtas

artimiausiu metu.

Trecia, darbdavys ir darbuotojas, esant
pastarojo pageidavimui gali susitarti del
sukaupty kasmetiniy atostogy panaudojimo.
suteikti

Darbdavys turi teise daugiau

atostogy dieny, negu darbuotojai yra
sukaupe. Svarbu atkreipti démesj | tai, kad
kasmetines darbo

suteikiant atostogas,

kodeksas numato atostogy suteikimo
pirmenybés eile, | kurig butina atsizvelgti
suteikiant atostogas, jei tuo paciu metu
atostogy suteikimo reikalauja per didelé dalis
darbuotojy ir visiems jiems atostogy suteikti
néra galimybeés.

Galima situacija, kai darbdaviui ir darbuotojui
nepavyksta rasti kompromiso sutariant dél

darbo organizavimo tvarkos,

todel siekiant uztikrinti abiejy Saliy interesus, t. y.
siekiant iSsaugoti darbuotojg bei suprantant, jog
dél susiklosciusios situacijos Salyje darbdavys
neturés galimybés moketi darbuotojui darbo
uzmokescio, butina

aptarti ir nemokamy

atostogy suteikimo galimybes. Nemokamos

atostogos gali bati suteikiamos  tik
darbuotojui paprasius, todél Siuo atveju norimas
darbo

rezultatas gali buti pasiektas tik

sutarties  Saliy bendradarbiavimo

budu.

tarpusavio

Ketvirta, kaip krastutiné priemoné, darbdaviui
darbo

nutraukti darbo sutartis su dalimi

suteikiama teisé dél sumazéjusios
apimties
darbuotojy. Taciau svarbu jvertinti,
jog jstatymuose numatyti ilgi jspéjimo terminai,
t. y. nuo 2 savaic¢iy iki 3 ménesiy, bei
papildomos garantijos tam tikroms
darbuotojy grupéms - pavyzdziui, Siuo pagrindu
negalima atleisti darbuotojy, auginanciy vaikus
iki 3 mety. Be to, jeigu toks atleidimas
buty laikomas grupés darbuotojy atleidimu (pvz.
kai atleidziama

1) 10 ar daugiau darbuotojy jmoneése, kuriose
darbuotojy skaicius yra nuo 20 iki 99;

2) ne maziau kaip 10% darbuotojy darbovieteje,
kurioje vidutinis darbuotojy skaicius yra nuo 100
iki 299 darbuotojuy,

3) 30 ir daugiau darbuotojy darbovieteje, kurioje
vidutinis darbuotojy skaicius yra 300 ir daugiau
darbuotojy),

pries priimant atitinkamus sprendimus reikia
informuoti ir konsultuotis su darbuotojy atstovais

bei rastu informuoti Uzimtumo tarnyba.
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ASMENS DUOMENUY
APSAUGA IR
PRIVATUMAS

Net ir Pasaulio svetkatos
organizactjal

(PSO) COVID-19 protrukg
jvardijus

pandemija, asmens
duomeny apsaugos
nevertety pamirsti.

Taip teigia ir 2020-03-16
Europos duomeny apsaugos
valdyba (toliau — EDAVY)
del asmens duomeny
tvarkymo, plintant COVID-
19 virusuzi, patetkust atskirg
pranesimg.

Bendroveés, siekdamos uzkirsti kelig COVID-19
plitimui, turéety imtis aktyviy veiksmuy,
informuojant darbuotojus apie simptomus,
galimas rizikas, jy valdymo buddus, taikytinas
priemones, galimybes dirbti nuotoliniu
blGdu, bei darbuotojy pareiga informuoti
Darbdavj apie pasireiSskusius COVID-19 viruso
ar panasius simptomus, ar nustatytg COVID-

19 diagnoze bei kita svarbia informacija:
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AR DARBUOTOJAS BUVO ISVYKES | YPATINGOS RIZIKOS SALIY GRUPEI

PRISKIRIAMA VALSTYBE;

AR DARBUOTOJO ARTIMOJE APLINKOJE YRA ASMENU GRJZUSIV IS
YPATINGOS RIZIKOS SALIY GRUPEI PRISKIRIAMY VALSTYBIY, SU
KURIAIS DARBUOTOJAS TUREJO KONTAKTA;

AR DARBUOTOJAS TUREJO KONTAKTA SU INFEKUOTU COVID-19

ASMENIVU;

AR DARBUOTOJO ARTIMOJE APLINKOIJE

YRA NUSTATYTAS

KARANTINAS, NURODANT JO LAIKOTARP].

TacCiau Bendrove turety susilaikyti nuo
darbuotojy ar lankytojy temperaturos
rodmeny, medicininiy pazymy ar kt.
bati  laikoma

rinkimo. Tai negali

darbdavio pareiga. Gauta

buati

informacija
neturéty dokumentuota bei
neturéty buati sudaromos atitinkamos
duomeny rinkmenos.

Paaiskéjus, kad vienam darbuotojui yra

pasireiske COVID-19 viruso simptomai ar

nustatyta COVID-19 diagnoze,
Darbdavys privalo imtis reikiamy
priemoniy, saugiai darbo aplinkai
uztikrinti, todél Darbdavys privalo
informuoti kitus darbuotojus apie

atsiradusiag grésme, tac¢iau Darbdavys

neturi teisés nurodyti konkretaus

serganciojo asmens tapatybés.

COVID-19 prevencijos tikslu renkamus

specialiy kategorijy asmens

duomenis, Bendrovés privalo tvarkyti,

laikantis Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente jtvirtinty
principy:

»°

s
©
|/ Teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas -
Bendrové turi informuoti darbuotojus apie planuojama rinkti
ir tvarkyti informacijg, kokiu tikslu bei kokia apimti tai bus
daroma.

/ Tikslo apribojimo principas — COVID-19 prevencijos tikslu
surinktus asmens duomenis tvarkyti tik Siuo tikslu. Kitais,
nesusijusiais tikslais Siuos asmens duomenis naudoti
draudziama.

/ Duomeny kiekio mazinimo principas - tvarkyti tik tuos
duomenis, kurie yra reikalingi COVID-19 prevencijos tikslui
pasiekti. Nerinkti tokios

perteklinés informacijos,

kaip darbuotojy ar lankytojy temperatlros rodmenys,
nerinkti medicininiy pazymy ar kt.

/ Tikslumo principas - renkami asmens duomenys turi bati
tikslUs ir nuolat atnaujinami.

/ Saugojimo trukmés apribojimo principas - surinktus
asmens duomenis tvarkyti tik tokj laikotarpj, kuris yra
pagrijstas ir reikalingas COVID-19 prevencijos tikslui pasiekti.
/ Vientisumo ir konfidencialumo principas - uztikrinti, kad
Siuos itin jautrius asmens duomenis tvarkyty tik tokig teise
turintys Bendrovés darbuotojai. Jy saugumui turéty buti

pritaikytos tinkamos techninés ir organizacinés priemoneés.

\
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musy komanda pasirengusi
Jums padeti -
susisiekite bendruoju kontaktu:

covidi19@jurisconsultus.It

arba

info@jurisconsultus.It

RAMUNAS SIRVYS
advokatas, partneris
el.pastas:

r.sirvys@jurisconsultus.It

tel.: +370 610 14 704

GILBERTAS KINDEREVICIUS
advokatas, partneris

el.pastas:
g.kinderevicius@jurisconsultus.It
tel.: +370 686 44 500




